Ledare

Kan Finland bli ett
foregangsland inom
patientsakerhet?

Basta ldasare! Vi finldndare har utsetts till
varldens lyckligaste folk redan for fjarde gang-
en 1 f6ljd. Under coronaaret 2020 praglades
finlandarnas attityd av allmént fortroende och
nojdhet med det egna livet, 6kad solidaritet och
omtanke om andra. Vid bedémningen av lyckan
beaktades ocksa valfarden 1 samhaéllet och hallbar
utveckling. Samma faktorer ar ett bra recept
ocksa for kontinuerlig forbattring av patient- och
klientsdkerheten. Kan vi 1 fortsattningen vara ett
foregangsland ocksa inom patientsakerhet?

Aven om mycket fungerar bra i Finland, finns
det ocksa saker som kan forbattras. Det finns
luckor 1 var lagesbild av patientsakerheten. Det
behovs mera forskning och gemensamt 6verens-
komna indikatorer, med vilka varje enhet kan
folja med hur den har lyckats garantera patient-
sakerheten.

Av lyckofaktorerna ar det framfor allt for-
troendet som behovs nar vi utvecklar patient-
sakerheten tillsammans. Med hjalp av fortroende
bygger vi upp ett expertnatverk som delar med sig
av kunskap och erfarenhet och lyckas uppna ut-
vecklings- och forskningslinjernas mal via frivilligt
samarbete.

Ar 2021 4r mojligheternas ar ocksa darfor
att det ar nu en ny strategi utarbetas. Det kravs
en gemensam insats for att hitta och valja ut ratt
utvecklingsmal for den nya klient- och patient-
sakerhetsstrategin.

Till foljd av coronapandemin har social- och
halsovardspersonalens krafter tidvis blivit hart
provade. En sidkerhetshandling ar att stotta per-
sonalen 1 synnerhet da allting inte lyckas. En god
sakerhetskultur utformas genom att lyssna pa och
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visa respekt for patienten eller klienten, genom
varje medarbetares dagliga insats, 1 yrkeséver-
gripande samarbete, med chefernas stod, utan
radsla for att bli anklagad och genom att 6ppet ta
lardom av framgangar och misslyckanden. Till en
god kultur hor ocksa en handlingsmodell for hur
man stottar en medarbetare som har begatt ett
fel. Den hogsta ledningens engagemang kan fora
organisationens klient- och patientsakerhet till
nya hojder.
Du har nagot nytt framfor dig. Det har ar
den forsta No Harm-nattidningen om klient- och
patientsakerhet. Vi hoppas att informationen
1 tidningen inspirerar ldsarna att ta sig an det
gemensamma malet att gora Finland till ett fore-
gangsland inom patientsdkerhet!
Tuija Ikonen
direktor
Utvecklingscentret for
patient- och klientsikerhet

Utgivare Utvecklingscentret for patient- och klientsékerhet, Vasa sjukvardsdistrikt | Chefredaktdr Tuija Ikonen
Redaktionschef Ulla Kalliokoski | Redaktionsrad Tuija Ikonen, Mari Plukka, Tarja Pajunen, Ulla Kalliokoski, Saara Ketola

Oversattningar Annika Rikberg-Grannas

E-post noharm@vshp.fi | Layout och ombrytning Anssi Muurimaki/Designer Helsinki

Prenumerera pa tidningen www.centretforpatientochklientsakerhet fi

I

En tidning om klient- och patientsakerhet

NO HARM



