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PALKITSE 
Käytännän palkitsemisideoita johtamisen tueksi

Tutustu työntekijöihin, selvitä mikä heitä insipiroi
ja motivoi
Tee palkitsemissuunnitelma
Ota henkilöstö mukaan suunnitteluun

ONNISTUMISEN KULMAKIVET


